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Themenschwerpunkte: —> Beschéaftigungssicherung ohne wirksamen
Kiindigungsschutz?
—> Beschaftigungsaktive Sozialplan- und
Interessenausgleichgestaltung
—> Beschaftigungssicherung durch §613a BGB
~> Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats bei
betriebsbedingten Kiindigungen

Friihbucher-Rabatt bei Moderation und Referenten:
Anmeldung bis zum Gesprachsleitung: Prof. Dr. Wolfgang Daubler
16. August 2002 Prof. Dr. Ulrich Zachert  Michael Felser

Fortbildung gemaB § 37 Achim Thannheiser
Abs, 6 BetrVG, § 15 FAD Wolfgang Trittin

Die Referenten:

Dr. jur. Wolfgang Daubler, Professor fir Michael Felser, ehemaliger Betriebsrats- Moderation:

Deursches und Europdisches Arbeitsrecht, vorsitzender, Rechtsamwalt in Brihl,

Biirgeriches Recht und Wirtschaftsrecht an Buchautor, Prof. Dr. Wirich Zachert, Frofessor fur

der Univarsitit Bremen. Herausgeber des Arbeits- und Varfassungsrecht an der

BetrVG-Kommentars {DaubledKittnerKlebe,  Achim Thannheiser, Rechisamwalt und Hochschule fir Wistschalt und Politik in

BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz, Beftrichswirt in Hannover; Buchautor, Hamburg, ehrenamtlicher Richter am

Kommentar filr die Praxis, & Auflage 2002, Bundesarbeitsgericht, Mitautor des

Bund-Verlan) Waolfgang Trittin, ehemals Vorstands Kommentars zum Tarifvertragsgesetz Veranstaltet von

verwaltung |G Metall, Rechtsanwalt in {Kempen/Zacher, Tarifvertragegesetz, ]
Frankfurt am Main, Buchautor, kKommentar fiir die Praxis, Bund-Verlag). Al B

Verlag
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Beschéaftigungssicherung in den Betrieben

Mit dem Thema Beschéftigungssicherung muss sich fast jeder
Betriebsrat auseinandersetzen. Bei der Beantwortung der hiermit
zusammenhéngenden schwierigen Fragen und angesichts der oft-
mals weitreichenden existenziellen Auswirkungen von Unterneh-
mensentscheidungen kommt der Kompetenz von Betriebsriten in
diesem Tatigkeitsfeld eine groBe Bedeutung zu. Die Interessen der
Beschaftigten konnen diese nur effektiv vertreten, wenn sie
wirksam Einfluss auf Unternehmensentscheidungen nehmen

kénnen. Der AiB-Kongress , Beschéftigungssicherung in den
Betrieben” vermittelt die fiir die Praxis relevanten Informationen
zu diesem Thema. Die Beitrage der namhaften Experten zeigen vor
allem die entsprechenden Handlungsméglichkeiten auf.

Der Kongress hietet zudem die Méglichkeit zum ausfiihrlichen
Dialog mit den Experten. Er richtet sich an Betriebsrite, Anwilte
und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht sowie an alle, die mit Fragen der
Beschéftigungssicherung konfrontiert werden.

12.September 2002

9.00 Uhr  BegriiBung und Einfiihrung, Prof. Dr. Ulrich Zachert

9.15 Uhr Beschéftigungssicherung ohne wirksamen

Kiindigungsschutz?

m Abfindung statt Kiindigungsschutz?
B Rechtlosigkeit alterer Arbeitnehmer?
W Maglichkeiten aus §92a BetrVG

M Beschéftigungssicherung durch
einstweilige Verfligung

W Verfassungsrechtliche Vorgaben fiir den
Kiindigungsschutz

AnschlieBend Diskussion
Prof. Dr. Wolfgang Daubler

10.45 Uhr
11.00 Uhr

Kaffeepause

Beschéftigungsaktive Sozialplan- und
Interessenausgleichgestaltung

B Das Interessante am Interessenausgleich
W Interessenausgleich und Nachteilsausgleich
M Transfersozialplane

B Beschaftigtenschutz

M Abfindung

AnschlieBend Diskussion

Achim Thannheiser

€ 500,-
€ 600,-
Preise zzgl. 16% MwsSt.

Teilnahmegebiihr fiir Friihbucher:
Danach:

In der Teilnahmegebiihr inbegriffen sind Pausenerfrischungen,
Tagungsgetrinke, Mittagessen und Sektempfang.

Hotelreservierungen

Fiir Ubernachtungen steht ein begrenztes Zimmerkontingent
zu Sonderkonditionen zur Verfiigung. Bitte buchen Sie mit
Hinweis auf den Kongress direkt beim

Dorint Hotel — An der Messe, Kéln,

Tel.: 02 21 - 8 01 90-0, Fax: 02 21 - 8 01 90-80

Anmeldung fiir den AiB-Kongress
nBeschaftigungssicherung in den Betrieben”
am 12. September 2002 in KéIn

Telefon: Fax: E-Mail:
Funktion:

Branche:

12.30 Uhr
13.30 Uhr

Mittagspause

Beschaftigungssicherung durch §613a BGB

B Weitergeltung des Arbeitsvertrages und
Kiindigungsverbot

W Sicherung der Rechte aus Tarifvertrigen und
Betriebsvereinbarungen

W Informationspflicht der Arbeitgeber
W Widerspruchsrechte der Arbeitnehmer

B Sicherung der Mitbestimmung und Eckpunkte fiir
Ubergangsvereinbarungen

AnschlieBend Diskussion
Wolfgang Trittin

15.00 Uhr
15.30 Uhr

Kaffeepause

Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats bei
betriebshedingten Kiindigungen

M Betriebsbedingte Kiindigung als letztes Mittel

B Anforderungen der Rechtsprechung an die
Sozialauswahl

W Fehler im Anhdrungsverfahren nach § 102 BetrVG
W Die erfolgreiche Stellungnahme des Betriebsrats

W Die betriebshedingte Kiindigung von
Betriebsratsmitgliedern

AnschlieBend Diskussion
Michael Felser

So melden Sie sich an:

[ ]
per Fax: 02203 -9 35 25-41 AIB
per E-Mail: martina.voiss@aib-verlag.de
per Telefon: 02203 -9 35 25-44 Verlag
schriftlich: Arbeitsrecht im Betrieb

Verlagsgesellschaft mbH
Martina Voiss

HansestraBe 63a, 51149 Kéln
Postfach 90 08 40, 51118 Kéln

Weitere Informationen bei:
Martina Voiss Tel.: 0 22 03 - 9 35 25-44

Fax: 0 22 03 - 9 35 25-41

E-Mail: martina.voiss@aib-verlag.de
Wir behalten uns Programménderungen vor.
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Am schnellsten geht's per Fax: 0 22 03 - 9 35 25-41

Name / Vorname:

Firma / Dienststelle:
Strafe / Posﬁéch:
PLZ/OM:

Datum / Unterschrift:
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