MONEYSERVICE

Fuhrung

IM GESPRAGH BLEIBEN

Viele Manager scheuen in Krisenzeiten den Dialog mit ihren Mitarbeitern. Doch
gemeinsam vereinbarte Ziele steigern die Motivation und erhéhen die Effizienz

nderthalb Stunden und unter vier
Augen: Zweimal im Jahr diskutiert
Astrid Manz* mit ihrem Vorgesetzten die




