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Hitzefrei im Job ab 26 ° C ...

konnen Arbeitnehmer nach Entscheidungen einiger
Oberlandesgerichte und Landgerichte verlangen.
Diese Gerichte haben die Arbeitsschutzrichtlinien
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l E o fur verbindlich angesehen, die eine maximale

Kiindigung - was tun? Seidel/Felser ¢ Das erfolgreiche Rechtsrefendariat Felser © Rechte R Ztemperatur \'/OI:I e . 'C vorschrglben. Ui
des Betriebsrates und ihre Durchsetzung Felser/Roos ® Zwangsvollstreckung Philipp/Felser den Prozessen hatten die jeweiligen Arbeitgeber

Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz Felser/Meerkamp/Vohs als Gewerberaummieter die Vermieter verklagt,
weil in den Gewerberdumen die Temperaturen
Wir sind Praxis-Experten bei Wir sind Moderatoren bei héufig Uber 26 ° C lagen.
Mitgeteilt von Rechtsanwalt Felser. Mehr dazu
o, | Competence JURAcity - Recht fur alle! unter: www.hitzefrei-fuer-arbeitnehmer.de
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www.competence-site.de www.juracity.de In der Hitze des Gefechts ...
wideruft ihr Chef schon mal den bereits geneh-
Interviews unserer Anwailte u.a. in folgenden Medien: migten Urlaub. Wenn Sie schon auf der Anreise in

. B den Urlaubsort sind, kann der Urlaub nicht mehr
IE tIE . widerufen werden, auch entsprechende Verein-
barungen bzw. Klauseln im Arbeitsvertrag sind
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unwirksam. Vor Reiseantritt ist dies zwar in dringen-
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den Fdllen moglich, allerdings muss der Arbeitgeber

Weitere Informationen im Internet: www.kuendigung.de dann den entstehenden Schaden ersetzen (z.B.
www.arbeitsvertrag.de - www.anstellungsvertrag.de Stornokosten).
www.betriebsverfassungsgesetz.de Mitgeteilt von Rechtsanwalt von Hopffgarten.
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