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Nach der Mini-Job-Reform:

Ein Nebenjob ist jetzt frei — aber auch erlaubt?

Moderation:

Fur einen Mini-Job bis zu 400 Euro brauchen Arbeitnehmer jetzt keine Steuern und Sozi-

alabgaben mehr zu zahlen. Diese Neuregelung ab April gilt selbst fir diejenigen, die eine

gut bezahlte Vollzeitstelle haben. Der 400-Euro-Zweitjob wird daher wesentlich attraktiver.
Die Frage ist nur: Was sagt der Hauptarbeitgeber zum Zweit-Job? Muss der Chef ihn ge-

nehmigen? Informationen von Rolf Winkel:

Sprecher:

Ende dieses Jahres macht die 21jdhrige Susanne Gattke ihre Abschlussprifung zur Che-
mielaborantin. Bis dahin muss sie noch mit ihrem Ausbildungsentgelt von monatlich 620
Euro auskommen. Das fallt inr schwer seit sie im September letzten Jahres von zu Hause
ausgezogen ist. Seitdem steht sie auf eigenen FiulR3en und braucht mehr Geld.

O-Ton 1 (Gattke):
Eigentlich ist es eine sehr gut bezahlte Ausbildung, aber eine Wohnung ist auch nicht bil-
lig, wenn man noch ein Auto dazu hat, dann wird es schwer.

Sprecher:

Fir Susanne Gattke kam die Mini-Job-Reform, die am 1. April in Kraft trat, wie gerufen.
Denn neben der Hauptbeschaftigung oder der Ausbildung ist nun fir jeden Arbeitnehmer
ein Nebenjob mit einem monatlichen Arbeitsentgelt bis zu 400 Euro steuer- und abgaben-
frei. 400 Euro kann man nun ohne jeden Abzug monatlich hinzuverdienen — und zwar
ganz egal wie viel man im Hauptjob verdient und wie lange man wochentlich arbeitet. Die
400 Euro im Nebenjob kénnen brutto fir netto kassiert werden - sowohl von Top-
Managern als auch von Auszubildenden wie Susanne Gattke.

O-Ton 2 (Gattke):
Gebrauchen kann man es auf jeden Fall, ich verdiene zwar genug, aber ein bisschen Geld
nebenbei zum Ausgehen braucht man schon.

Sprecher:
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Unter Umstanden hat allerdings der Haupt-Arbeitgeber ein Wortchen mitzureden, wenn es
um den Neben-Job geht. Michael Felser, Rechtsanwalt aus Bruhl, erklart die Rechtslage:

O-Ton 3 (Felser):

Es ist so, dass der Arbeitnehmer eine Nebenbeschéftigung aufnehmen darf, auch ohne
seinen Chef im Hauptarbeitverhaltnis zu fragen. Das ist allerdings nur grundséatzlich so, in
den meisten Standard-Arbeitsvertragen finden sich eben Klauseln, die die Nebenbeschéaf-
tigung regein.

Sprecher:

Manche Vertrage sehen sogar ein striktes Verbot von Nebenjobs vor. Solche Formulierun-
gen verstol3en allerdings gegen geltendes Recht. Rechtlich korrekt und weit verbreitet sind
dagegen Arbeitsvertrage, die die Klausel enthalten, dass jeder Nebenjob genehmigungs-
pflichtig ist.

O-Ton 4 (Felser):

Grundsatzlich kann man das per Arbeitsvertrag machen, dass man jede Art der Nebenta-
tigkeit der Zustimmungspflicht unterwirft. Nach der Anzeige muss die Firma dann priifen,
ob sie die Nebentatigkeit genehmigen will, verweigern will und verweigern darf. Die Firma
darf nicht grundlos eine Nebentatigkeitsgenehmigung verweigern, weil der Beschaftigte
eben ein Recht hat darauf, seine Arbeitskraft eben auch anderweitig zu verwerten. Das ist
naturlich bei Teilzeitbeschéftigten noch wichtiger. Es gibt ja nicht nur Patchwork-
Beziehungen, sondern auch Patchwork-Arbeitsverhéltnisse. Das heil3t: Der Trend geht ja
auch in Deutschland immer mehr dahin, dass sich Arbeitnehmer aus ein, zwei, drei Be-
schéaftigungsverhaltnissen heraus ihren Lebensunterhalt verdienen.

Sprecher:

Chefs oder Personalabteilungen dirfen nur dann ,nein“ zum Nebenjob sagen, wenn ihre
eigenen schitzenswerten Interessen durch die zweite Beschéaftigung verletzt werden.
Rechtsanwalt Felser nennt Beispiele:

O-Ton 5 (Felser):

Nehmen wir mal an, jemand arbeitet abends in einer Pizzeria von 18 bis 2 Uhr und muss
dann morgens um acht Uhr in der Gemeindeverwaltung wieder arbeiten. Inm fallen dann
die Augen zu, dann liegt das hdochstwahrscheinlich an seiner Nebentatigkeit und da wird
man sagen: Die darf verweigert werden. Genau so eben Nebentatigkeiten fir Konkurren-
ten, da wird man auch davon ausgehen, dass die verweigert werden. Was auch nicht zu-
lassig ware, ware eine Nebentatigkeit wahrend des Urlaubs, weil der Urlaub Erholungs-
zwecken dient, praktisch durch eine Nebentatigkeit wird dieser Zweck vereitelt.

Sprecher: )
Streit um die Genehmigung von Nebenjobs gibt es nach Felsers Erfahrung héaufig im Of-
fentlichen Dienst.

O-Ton 6 (Felser):

Wir haben hier o6fters Félle gehabt, wo Beamten verweigert wurde, schriftstellerischen
Neigungen nachzugehen, weil die Arbeit darunter leiden wirde, diese Tatigkeiten als Au-
tor gehoren aber zu den privilegierten und kbnnen nicht ohne Weiteres untersagt werden.

Sprecher:
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Wenn offentliche Arbeitgeber Nebenjobs ablehnen, kénnen allerdings die Personalrate
einschreiten, sie haben im Gegensatz zu Betriebsraten ein Mitbestimmungsrecht, wenn es
um Nebenjobs geht,.

O-Ton 7(Felser):

Ein Unterschied zum privaten Bereich ist allerdings, dass die Personalrate mitzubestim-
men haben, wenn der Arbeitgeber eine Nebentatigkeitsgenehmigung widerrufen mochte.
Das ist im privaten Bereich anders. Da sind die Betriebsrate nicht mit im Boot, wenn es um
Nebenjobs geht.

Sprecher:
Bei der Auszubildenden Susanne Gattke ging es um einen Wochenend-Nebenjob als
Kellnerin. Laut Arbeitsvertrag war sie verpflichtet, das ,Ja" des Betriebs hierzu einzuholen.

O-Ton 8 (Gattke):

Ich bin zu meinem Ausbilder gegangen, weil ich nebenbei ein bisschen arbeiten wollte. Ich
bin ausgezogen, ich brauche halt ein bisschen Geld und hab ihn gefragt, wie das ist. Und
der hat gesagt, ich miusste meinen Nebenjob anmelden: Ich misste einen Brief aufsetzen,
der misste an die Personalabteilung geschickt werden mit der Angabe, wie viel ich arbei-
ten wirde, an welchen Tagen und was fur ein Job das ist und ich wiirde dann von der
Personalabteilung eine Bestatigung bekommen, ob ich das machen darf oder nicht, immer
mit der Option, dass sie es zurlickziehen kdnnen, wenn meine Ausbildung geféahrdet ist
oder ich einfach zu viel arbeiten gehe, wenn meine Leistungen schwacher werden.

Sprecher:
Die Firma gab grines Licht fir den Kellnerjob am Wochenende. Eine solche Nebentétig-
keit an normalen Arbeitstagen ware Susanne Gattke aber wohl nicht genehmigt worden.

O-Ton 9 (Gattke):
Unter der Woche ist es schwierig. Gerade wenn man friih aufstehen muss, wie in meinem
Beruf, ist es nicht wirklich moglich, aber am Wochenende ist es kein Problem.

Sprecher:
Manche Arbeitnehmer sparen sich allerdings auch die Anmeldung der Nebentéatigkeit.

O-Ton 10 (Gattke):
Also bei uns gehen eine ganze Menge nebenher arbeiten neben der Ausbildung, aber ich
kenne keinen, der das angemeldet hat.

Sprecher:

In solchen Fallen kann der Schuss nach hinten los gehen, wie Rechtsanwalt Felser weil3 —
selbst dann, wenn die Genehmigung eines Nebenjobs fiir den Arbeitgeber eine reine
Formsache ware.

O-Ton 11 (Felser):

Ich als Arbeitgeber wiirde ne Ermahnung aussprechen in einem solchen Falle. Ich wirde
sagen: Das muss angezeigt werden. Aber es kdme durchaus auch eine Abmahnung in
Betracht in einem solchen Falle.

Sprecher:
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Michael Felser rat daher Arbeitnehmern, ihre Nebenjobs im Zweifelsfall anzumelden. Dies
gilt fur Tatigkeiten, deren Genehmigung fur Betriebe selbstverstandlich ist, aber noch mehr
fir Nebenjobs, die als ,problematisch” gelten kénnen. Etwa wenn man wochentags bis
spat in die Nacht als Tursteher oder Kellner in einer Disko jobbt. Wer bei solchen unan-
gemeldeten Nebenjobs erwischt wird — zum Beispiel weil ein Mitarbeiter der Personalab-
teilung die Disko besucht - muss das schlimmste befirchten:

O-Ton 12 (Felser):

Dann muss man aber damit rechnen, wenn’s denn auffliegt, dass es richtig Arger gibt bis
hin zur fristlosen Kindigung.

Rechts@nwailte Felser. Unsere Anwilte sind Experten bei verschiedenen Internetfo-
ren, u.a.

http://lwww.juracity.de http://lwww.competence-site.de http://lwww.kuendigung.de

o = ' Y
J(Jcty Rech r alle! E.‘ Wieeet sz I Alnte M.betw92001.de .
b Py T e e S "‘ Allgs zur Betriebsverfassungsnovellierung
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Rechtsanwalt Felser wird empfohlen durch

Weitere Informationen zu Aufhebungsvertrag, Kiindigung und Kiindigungsschutz, Arbeits-
zeugnis und Abfindung finden Sie in dem von Rechtsanwalt Felser und Frau Richterin am
Arbeitsgericht Lore Seidel verfassten erschienenen Ratgeber:

sssss
Mich:

i was tun?

| bund RATGEBER

zu Kindigung,

Abfindung

Ld:¥ SchlieBen Sie eine Rechtsschutzversicherung ab,
wenn Sie noch keine haben. Wenn Sie zur Miete wohnen,

Lore Seidel / Michael Felser ein Auto oder Motorrad haben und angestellt arbeiten, lohnt

sich eine Rechtsschutzversicherung, die mit Vollrechts-
Derhatgphet schutz (Privat- und Familienrechtsschutz) zwischen 200 und
Aufhebungs- Kiindigung —Was tun? | 400 DM kostet, eigentlich immer. Ein Kiindigungsschutz-
vertrag und Bund Verlag verfahren kann leicht in erster Instanz 3000 bis 4000 DM

kosten, in zweiter Instanz kdnnen die Kosten sogar flinfstel-
lig werden. Sie kénnen daher errechnen, wie schnell sich
2. Auflage 2001 | eine Rechtschutzversicherung ,amortisiert‘. Testergebnisse
Uber Rechtsschutzversicherungen aus den Verbraucher-
zeitschriften Capital, Finanztest und Stiftung Warentest er-
halten Sie im Internet, u.a. unter http://www.felser.de

Unter http://www.juracity.de kénnen Sie das Buch bestellen !

i

s

Wir sind Experten bei
http://www.competence-site.de
Das Expertenforum im Internet

Competence

Wissen, was im Hinte
SITE

Testsieger im Vergleichstest:
Competence-Center Arbeitsrecht der Netskill AG
mit den Praxisexperten i
Rechtsanwailtin Schiithuth und Rechtsanwalt Felser b 4
gewinnt Vergleichstest l
der Fachzeitschrift "Personalwirtschaft" Heft 7/02
gegen kostenpflichtige Arbeitsrechtsportale

Wir sind Experten bei

JURAcity - Recht fur alle!

Linktipp ,,Arbeitsrecht der Stiftung Warentest
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