__Lauwarmes Urteil

Die gute Nachricht: Kein Angestellter muss mehr im
Biiro Temperaturen iiber 26 Grad ertragen — es sei denn,
draufden ist es heifer als 32 Grad. Das hat das Landge-
richt Bielefeld entschieden. Die schlechte: Selbst ver-
ordnen durfen sich die Angestellten ihr Hitzefrei nicht.
»,Das ware Leistungsverweigerung“, warnt der Briihler
Rechtsanwalt Michael Felser. Die sei nur zuldssig, wenn
der Arbeitgeber auch nach mehreren Aufforderungen
nichts unternimmt. Aus dem Schneider ist der Chef
meist schon, ,wenn er Ventilatoren kauft oder dem
Team vorubergehend kiihlere Raume zuweist“. Felser
empfiehlt, erst die Raumtemperatur zu messen, dann
den Arbeitgeber zum Handeln aufzufordern und not-
falls den Betriebsrat einzuschalten. Bis dahin konnte
die Hitzewelle allerdings schon voriiber sein. BDO
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