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:HU�VHLQHQ�-RE�YHUOLHUW��PXVV�VLFK�VHLW
$QIDQJ�-XOL�IU�K]HLWLJ�EHLP�$UEHLWVDPW
PHOGHQ��$QGHUQIDOOV�GURKHQ
/HLVWXQJVN�U]XQJHQ��'LHVH�1HXUHJHOXQJ�VROO
GD]X�I�KUHQ��GDVV�$UEHLWQHKPHU�P|JOLFKVW
GLUHNW�DXV�GHP�JHN�QGLJWHQ�LQ�HLQHQ�QHXHQ
-RE�ZHFKVHOQ�±�RKQH�]ZLVFKHQ]HLWOLFKH
$UEHLWVORVLJNHLW��:HU�$UEHLW�VXFKW��EUDXFKW
GDI�U�DOOHUGLQJV�DXFK�IUHLH�=HLW��*HN�QGLJWH
N|QQHQ�GHVKDOE�YRP�1RFK�$UEHLWJHEHU�HLQH

)UHLVWHOOXQJ�I�U�GLH�-RE�6XFKH�EHDQVSUXFKHQ�

Wer eine Stelle sucht, muss persönlich beim
Arbeitsamt vorsprechen, Vorstellungsgespräche
wahrnehmen oder an einem Assessment-Center
teilnehmen. All das fällt schwer, wenn man bis
zum letzten Arbeitstag an seinen bereits
gekündigten Arbeitsplatz muss. Deshalb wollte die
rot-grüne Koalition im Zuge der Hartz-Reformen
die Arbeitgeber ursprünglich dazu verpflichten,
Gekündigte bis zu zehn Tage zur bezahlten
Stellensuche freizustellen. Dieses Vorhaben wurde
allerdings auf Drängen der Opposition gestrichen.
Bei der Freistellung zur Jobsuche gelten
stattdessen noch immer die alten Regelungen des
Bürgerlichen Gesetzbuchs, die Rechtsanwalt
Michael Felser aus dem rheinischen Brühl
erläutert: 

:HQQ�PDQ�VLFK�EHZLUEW��VHL�HV��GDVV�PDQ�HLQHQ
7HUPLQ�EHL�QHXHQ�RGHU�EHL�SRWHQWLHOOHQ�QHXHQ
$UEHLWJHEHUQ�ZDKUQLPPW��GDQQ�KDW�PDQ�$QVSUXFK
JHJHQ�EHU�GHP�$UEHLWJHEHU�DXI�)UHLVWHOOXQJ�YRQ
GHU�$UEHLW��JHQDXVR��ZHQQ�PDQ�HLQHQ�7HUPLQ
EHLP�$UEHLWVDPW�ZDKUQHKPHQ�PXVV��'DI�U�PXVV
GHU�$UEHLWJHEHU�DXFK�GHQ�$UEHLWQHKPHUQ�GLH�=HLW
]XU�9HUI�JXQJ�VWHOOHQ��GDV�OlXIW�XQWHU�GHP
6WLFKZRUW�Ä)UHL]HLW�]XU�6WHOOHQVXFKH³�XQG�GD�KDW
GHU�$UEHLWQHKPHU�$QVSUXFK�DXI�HQWVSUHFKHQGH
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)UHLVWHOOXQJ�XQG�]ZDU�EH]DKOWH�)UHLVWHOOXQJ�YRQ
GHU�$UEHLW��DOVR�HU�PXVV�NHLQHQ�8UODXE�DXIZHQGHQ�

Der Anspruch auf den so genannten
„Bewerbungsurlaub“ gilt für Gekündigte genauso
wie für diejenigen, die ihren Arbeitsplatz selbst
aufgegeben haben. Auch Arbeitnehmer, die auf
längere Zeit befristet beschäftigt waren, müssen
nach Meinung der meisten Juristen für die Suche
nach neuen Stellen freigestellt werden. 

(V�OlVVW�VLFK�JXW�YHUWUHWHQ��GDVV�PDQ�VDJW��%HL
HLQHP�OlQJHU�ODXIHQGHQ�EHIULVWHWHQ
$UEHLWVYHUKlOWQLV�LVW�GLH�,QWHUHVVHQODJH�lKQOLFK��GD
PXVV�PDQ�GHP�$UEHLWJHEHU�]XPXWHQ��GDVV�HU�GHP
0LWDUEHLWHU�GLHVH�)UHL]HLW�]XU�6WHOOHQVXFKH
JHZlKUW��REZRKO�HU�GHVVHQ�$UEHLWVNUDIW�QLFKW�PHKU
YHUZHUWHQ�NDQQ��

Allerdings darf für die Arbeitsuche nur eine
„angemessene Zeit“ verwendet werden. Das
bestimmt Paragraf 629 des Bürgerlichen
Gesetzbuches. Was das bedeutet, hängt vom
Einzelfall ab. 

(V�JLEW�QDFK�GHP�*HVHW]�NHLQH�2EHUJUHQ]H�
VRQGHUQ�GD�JLOW�GHU�*UXQGVDW]��'LH�HUIRUGHUOLFKH
=HLW�]XU�6WHOOHQVXFKH��,Q�GHU�5HJHO�ZHUGHQ�I�QI
7DJH�DOV�DQJHPHVVHQ�DQJHVHKHQ��'DV�NRPPW
GDKHU��ZHLO�GDV�KlXILJ�LQ�7DULIYHUWUlJHQ�VR
JHUHJHOW�LVW��$EHU�SULQ]LSLHOO�NDQQ�PDQ�GD�NHLQH
SDXVFKDOH�=DKO�QHQQHQ��'HQQ�ZDV�YRU�]HKQ
-DKUHQ�DQJHPHVVHQ�ZDU��LVW�KHXWH��GD�HV�YLHO
VFKZLHULJHU�LVW��HLQHQ�-RE�]X�ILQGHQ��QLFKW�PHKU
DXVUHLFKHQG�XQG�LP�3ULQ]LS�PXVV�VR�YLHO�)UHL]HLW
JHZlKUW�ZHUGHQ��GDVV�GHU�$UEHLWQHKPHU�GLH
HQWVSUHFKHQGHQ�7HUPLQH�ZDKUQHKPHQ�NDQQ��XP
HLQH�QHXH�6WHOOH�]X�ILQGHQ�XQG�GDV�LVW�MH�QDFK
%UDQFKH�XQG�MH�QDFK�4XDOLILNDWLRQ�XQWHUVFKLHGOLFK�

1LHPDQG�GDUI�VLFK�DOOHUGLQJV�VHOEVW�EHXUODXEHQ�
'HU�$UEHLWJHEHU�PXVV�JHIUDJW�ZHUGHQ�±�XQG�NDQQ
LP�(LQ]HOIDOO�GLH�)UHLVWHOOXQJ�DXFK�DEOHKQHQ��

0DQ�PXVV�DOVR�GHQ�$UEHLWJHEHU�GDU�EHU
LQIRUPLHUHQ�UHFKW]HLWLJ��GDPLW�GLHVHU�DXFK�GLH
2UJDQLVDWLRQ�GHV�%HWULHEHV�GDUDXI�HLQVWHOOHQ�NDQQ�
:HQQ�GHU�$UEHLWJHEHU�ZLFKWLJH�%HODQJH
HQWJHJHQKDOWHQ�NDQQ��GDQQ�PXVV�PDQ�GDV�LP
(LQ]HOIDOO�SU�IHQ��DEHU�JUXQGVlW]OLFK�KDW�HU�GHQ
$UEHLWQHKPHU�IUHL]XVWHOOHQ��

Am besten fahren Arbeitgeber und Arbeitnehmer
häufig, wenn sie die Freistellung von vornherein
nicht für einzelne Termine, sondern pauschal
regeln. Dazu Rechtsanwalt Felser: 

0DQ�NDQQ�QDW�UOLFK�HLQH�IU�K]HLWLJH�)UHLVWHOOXQJ
VLFKHUVWHOOHQ��LQGHP�PDQ�VLFK�PLW�GHP
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$UEHLWJHEHU�HLQLJW��LQGHP�PDQ�HEHQ�VDJW��,FK
QHKPH�PHLQHQ�5HVWXUODXE�XQG�LFK�EUDXFKH�]HKQ
7DJH��XP�HLQHQ�QHXHQ�-RE�]X�VXFKHQ�XQG�GDQQ
HLQLJW�PDQ�VLFK�HEHQ�DXI�HLQHQ�EHVWLPPWHQ
=HLWSXQNW��DE�GHP�PDQ�QLFKW�PHKU�]XU�$UEHLW
HUVFKHLQHQ�PXVV��'DV�LVW�YHUEUHLWHW��
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