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Sténdpunkt

Wie lange zahlt die Firma

Bewerbungsurlaub”

Seit 1. Juli muss man
sich spéatestens sie-
ben Tage nach der
Kindigung beim Ar-
beitsamt melden.
Rolf Winkel fragte An-
gela Schithuth, An-
4 waltin fur Arbeits-
recht in Brihl, ob
Arbeitnehmer 'nach
dem Jobverlust auch
" Anspruch auf Bewer-
Angela Schiithuth bungsurlaub haben.

S7: Der Gesetzgeber hofft offenbar,
dass Gekiindigte direkt in einen neuen
Job wechseln. Wer Arbeit sucht, braucht
dafiir allerdings auch freie Zeit. Muss der
Arbeitgeber diese Zeit geben?

Schiithuth: Er muss. Zehn Tage Bewer-
bungsurlaub, wie es die rot-griine Koali-
tion urspriinglich wollte, gibt es zwar
nicht. s gelten aber weiterhin die Para-
graphen 629 und 616 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs. Danach muss der Arbeitge-
ber dem Gekiindigten und jedem, der
selbst den Job aufgibt, Zeit zur Arbeitsu-
che zur Verfigung stellen - und zwar be-
zahlte Freistellung von der Arbeit. Es
gibt nur ganz wenige Tarifvertrige, die
eine Bezahlung ausschliefien.

SZ: Fir was und fiir wie viele Tage
muss man frei gestellt werden?

Schiithuth: Fiir alles, was mit der Ar-
beitsuche zu tun hat, also fiir die Vorspra-
che beim Arbeitsamt, Vorstellungsge-
sprache und Assessment Center. Eine
zeitliche Obergrenze gibt es nicht. Das
Gesetz sagt: Flr eine ,angemessene
Zeit” muss frei gestellt werden. In eini-
gen Tarifvertriagen ist von fiinf Tagen die
Rede, aber das sind Mindestvorgaben. Im
Prinzip muss so viel Freizeit gewé&hrt wer-
den, dass der Arbeitnehmer die entspre-
chenden Termine bei der Jobsuche wahr-
nehmen kann, und das ist je nach Bran-
che und Qualifikation unterschiedlich.

SZ: Aber der Arbeitgeber muss wenigs-
ten gefragt werden? :

Schiithuth: Er muss 1echtzt1tig'6dru~ _

berinformiert werden; damit er die Orga-
nisation des Betriebes darauf einstellen
kann' Wenn die Firma wichtige Belange
entgegenhalten kann, muss man das im
Einzelfall prifen.

SZ: Kann die Freistellung nicht auch :
grofziigig pauschal geregelt werden? _

Schiithuth: Man kann sich mit dem Ar-
beitgeber auf ein Paket einigen, also bei- .
spielsweise seinen Resturlaub einbrin-
gen oder die Stunden auf dem Arbeits-
zeitkonto. Der Arbeitgeber raumt den Be-
troffenen einen Monat Bewerbungsur-
laub ein. Und dann einigt man sich eben
auf einen bestimmten Zeitpunkt, ab dem
der Arbeitnehmer nicht mehr zur Arbeit
erscheinen muss. Das ist verbreitet.

SZ: Konnen in diesen Fillen auch Be-
triebsrdte aktiv werden?

Schiithuth: Dazu gibt es hiaufig Be-
triebsvereinbarungen, meistens im Zu-
sammenhang mit Sozialplinen. Es ist
sinnvoll, wenn Betriebsrite hier etwas
aushandeln. Sie sind geschulter und’
durchsetzungsfahiger, wiahrend Gekiin-
digte hiufig meinen, sie hitten noch im-
mer etwas zu verlieren. Manche haben
beispielsweise Angst, dass das Zeugnis
schlecht ausfallt, wenn sie in Verhand-
lungen mit dem Noch-Arbeitgeber zu
forsch auftreten. Daher ist es gut, wenn
die Freistellung zur Arbeitssuche in Ta-
rifvertrigen und Betriebsvereinbarun-
gen detaillierter geregelt wird.



